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ПОЛОЖЕНИЕ

О ФОНДЕ ОПЛАТЫ ТРУДА


















                                    1. Общие положения
1.1. Данное Положение регламентирует формирование и использование средств на оплату труда работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» села Тростянка Балашовского  района Саратовской области» (далее - МДОУ)
1.2. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - формируется из должностных окладов
сотрудников, из компенсационных выплат сотрудникам, (связанных с режимом работы и условиями труда), а также из стимулирующей части.
1.3. ФОТ работников МДОУ формируется за счет средств, поступающих в доход МДОУ из бюджетных средств по утвержденной смете.
1.4. Координацию работы по формированию и использованию средств ФОТ осуществляет бухгалтерия МДОУ по согласованию с
руководителем.
1.5. Средства ФОТ имеют целевое назначение и расходуются согласно смете.
1.6. Средства ФОТ используются для выплат заработной платы постоянным работникам, совместителям.
1.7. ФОТ формируется на основании штатного расписания;
1.8. ФОТ предусматривает средства на выплату должностного оклада,
компенсационных, стимулирующих и премиальных  выплат, предусмотренных ТК РФ и «Положением о распределении стимулирующего фонда МДОУ.
1.9. Учет использования средств ФОТ возлагается на заведующую МДОУ.
1.10.    Контроль за использованием средств ФОТ возлагается на заведующего МДОУ.
        1.11. Штатное расписание составляется на основе Типового штатного расписания.
        1.12. Количество единиц штатного расписания определяется заведующей МДОУ, исходя из соображений оптимального обеспечения учебно-воспитательного процесса и организации деятельности всех структур.
       1.13.  Штатное расписание утверждается приказом заведующей МДОУ и действует до момента  изменения.
       1.14.  Внесение и утверждение изменений в штатное расписание осуществляется приказом заведующей МДОУ.
        1.15.  При наличии соответствующих вакансий за счет средств, предусмотренных на оплату по штатному расписанию, работникам может производиться доплата в порядке, применяемом при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, или увеличения объема выполняемой работы, временном исполнении обязанностей.
        1.16.   Должностные оклады, определяемые на основе штатного расписания,  выплачиваются за выполнение работником объема работы или норм труда, обусловленных должностной инструкцией и трудовым договором.
         1.17.  Экономия средств, предусмотренных на оплату по штатному расписанию, может быть использована на оплату труда, за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, напряженность труда и др.
        1.18.  Указанные ниже доплаты определяются на срок действия данных условий, утверждаются приказом заведующего по МДОУ ежегодно при тарификации.

	№ п/п 
	Виды доплат 
	Размер оплаты, % к должностному окладу 
	Примечание 

	1. 
	За работу в ночное время 
	До 40% 
	

	2. 
	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ 
	

	3. 
	За работу с неблагоприятными условиями труда: с тяжелыми и вредными условиями труда

	До 12% 
	По аттестации рабочих мест 

	4. 
	Воспитателям, помощникам воспитателя, за переработку рабочего времени, вследствие, неявки сменяющего работника или родителей, выполняемого за пределами рабочего графика. 
	До 20 %
	

	5. 
	Сторожам за переработку - в зависимости от часов переработки (ст.152ТКРФ) 
	До 20 % 
	

	6. 
	За совмещение должностей 
	До 30 % 
	



                                              3. Система оплаты труда
          3.1.   Назначение на должность всех работников МДОУ производится приказом заведующей. 
         3.2. Основанием для издания приказа является заключение трудового договора с
работником.
        3.3. Заработная плата работникам начисляется и выдается бухгалтерией
управления образования и выдаётся заведующей МДОУ, которая раздаёт её непосредственно работникам МДОУ.
        3.4. Удержания с заработной платы разрешается производить в условиях и в пределах, предписанных действующим законодательством или по решении судов, различной юрисдикции.
        3.5. Выплата заработной платы производится наличными деньгами, происходит
только в рабочие дни  2 раза в месяц.
        3.6.  При выплате заработной платы МДОУ в письменной форме (расчетные листы) извещает работников о составных частях заработной платы, причитающейся ему, за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

                   4. Распределение стимулирующего фонда
        4.1.  Стимулирующий фонд формируется в объеме не менее 15% от общего ФОТ и направлен на повышение материальной заинтересованности работников МДОУ в результатах своего труда, а также может быть частично использован на доплаты и надбавки, связанных с режимом мероприятий по развитию воспитательно-образовательного процесса, условий труда сотрудников.
  4.2. Расходование средств, размеры выплат стимулирующего фонда регламентируются «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда».
                              5.  Премиальные выплаты

          5.1.  Из средств экономии ФОТ по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год работникам может быть выплачена премия (поощрение).
          5.2.   Порядок премирования работников МДОУ определяется положением о премировании.
                                                 6. Отпуска
         6.1.     В  ФОТ предусмотрены:
- оплата ежегодных и дополнительных отпусков;
- оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию и на курсах повышения квалификации;
-  денежная компенсация за неиспользованный отпуск, начисляемая при увольнении;



- работникам, принятым на условиях почасовой оплаты, денежная компенсация перечисляется по условиям  трудового  договора.


1


