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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

                                   1. Общие  положения
     1.1. Методическое объединение педагогических работников МДОУ детский сад « Сказка» с. Тростянка (далее – Учреждение создается при наличии   более 2-х педагогов, работающих по одной и той же специальности.

       1.2. Настоящее Положение является локальным актом Учреждения и регламентирует порядок работы методических объединений Учреждения.

       1.3. Методические объединения создаются педагогами Учреждения для совершенствования  своего методи​ческого и профессионального мастерства, организации  взаимо​помощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию детей дошкольного возраста, для объединения творческой инициативы.
       1.4. Методические объединения могут быть постоянно действующими в течение учебного года (создаются по приоритетным направлениям работы ДОУ) и временными (создаются по инициативе педагогов или администрации ДОУ на добровольной основе на определенное время для решения конкретной задачи).

       1.4. Данное Положение утверждается на Педагогическом совете МДОУ. Вводится в действие приказом по МДОУ. Срок действия Положения не ограничен.
 

2.  Задачи Методического  объединения педагогических работников Учреждения

    В работе методических объединений педагогических работ​ников в различных видах образовательной деятельности пред​полагается решение следующих задач:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- разработка соответствующего образовательного стандарта;

- модификация учебных планов и программ, отбор содержания и составление образовательных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

- утверждение индивидуальных планов работы по учебному предмету;

- анализ авторских программ и методик;

- разработка диагностики и коррекционной помощи детям с нарушением речи;

- ознакомление с анализом работы по итогам диагностики и результатам контроля;

- работа с воспитанниками по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения и воспитания; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

- взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
- организация открытых занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками  сложных разделов образовательных программ;

- анализ состояния экспериментальной работы в МДОУ по различным видам педагогической деятельности;

- изучение передового  педагогического опыта работы;

- выработка единых требований в оценивании уровня ос​воения  программы на основе разработанных образовательных стандартов;
- разработка образовательных проектов; изучение социальных запросов;

- отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

- укрепление материальной базы и приведение к соответствию средств обучения.

3. Функции Методического объединения
 

    3.1. Работа Методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы Учреждения, рекомендаций городского метод​кабинета по методической теме, принятой к разработке педа​гогическим коллективом.

    3.2. Методическое объединение педагогов часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализиру​ется или принимается к сведению информация о решении за​дач, изложенных в разделе 2.

    3.3. Методическое объединение педагогов может организовывать семинарские занятия, цикл открытых учебных занятий по заданной и оп​ределенной тематике.

    3.4. Одной из функциональных задач Методического объединения педагогов является разработка системы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, в соответствии с образовательными запросами населения.

4. Права Методического объединения

   4.1.  Методическое объединение педагогов име​ет право рекомендовать руководству распределение учебной на​грузки при тарификации, производить оплату сотрудникам за работу отдельных учебных кабинетов, кружков, студий, ме​тодическую работу  отдельных педагогов.

   4.2. Методическое объединение педагогов выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему диагностики и коррекционной помощи детям дошкольного возраста.

    4.3. Предлагает для обсуждения новые наглядно-методичес​кие пособия для обучения воспитанников.

    4.4. Методическое объединение педагогов имеет право  выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в Учреждении;

5. Обязанности педагогов Методического объединения

     5.1. Каждый участник методического объединения обязан:
 -  участвовать в одном из Методических объединений, иметь собственную программу профессионального само​образования;

- участвовать в заседаниях Методического объединения, практичес​ких семинарах и т.д.;

- активно участвовать в разработке открытых мероприя​тий (учебных занятий, конкурсах, смотрах), стремить​ся к повышению уровня профессионального мастер​ства;

 - знать современные направления развития методики вос​питания,  владеть Законом РФ «Об образовании в РФ», нормативными документами, требованиями к квалифи​кационным категориям;

- владеть основами самоанализа педагогической деятель​ности.

 
6. Организация деятельности Методического объединения педагогов
 

    6.1.  Методическое объединение педагогов избирает председателя.

    6.2. План работы Методического объединения утверждается заместителем заведующего по  воспитательно-образовательной работе.

    6.3. За учебный год проводятся не менее четырех заседаний Ме​тодического объединения педагогов; практический семинар с организацией тематических открытых занятий, внеклассных мероприятий.

7. Делопроизводство Методического объединения педагогов
    7.1. Заседания Методического объединения педагогов оформляются в виде протоколов. 
    7.2. В конце учебного года  заведующий (сельские детские сады)  анали​зирует работу Методических объединений и принимает на хранение (в течение трех лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методических объединений, отчет о выполненной работе.

    7.3. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
    7.4. книга протоколов хранится в делах Учреждения (постоянно) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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