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I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 г. № 494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области», с учетом постановления Правительства Саратовской области № 723-П от 10.12.2012 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 года № 494-П», постановления Правительства Саратовской области от 27.12.2013 г. № 749-П «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 года № 494-П», постановления администрации Балашовского муниципального района Саратовской области №177п от 20.11.2014г. «О внесении изменений в постановление администрации Балашовского муниципального района от 12.09.2013г. №209-П «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений образования Балашовского муниципального района» и применяется при определении заработной платы работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» села Тростянка Балашовского района Саратовской области» (далее — Учреждение), Уставом Учреждения.

1.2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников МДОУ д/с «Сказка» с. Тростянка (далее – Учреждение) в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

1.3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности педагога (Согласно приложениям 1,2,3,4,5,6). Каждому критерию присваивается определённое максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов – 100.

1.4. Данный локальный акт разрабатывается на общем собрании работников, согласовывается с Управляющим советом, профсоюзным комитетом и утверждается заведующим Учреждения. 

1.5. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии с миссией МДОУ и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции Учреждения.

1.6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов для вновь поступивших педагогов (с 01.09. по  31.12; с 01.01. по 31.08), если имеются результаты профессиональной деятельности за эти периоды. Всем педагогам расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (за учебный год).
1.8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога в рамках внутрисадикового контроля и накопления материалов портфолио педагога.

1.9. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового
1.10. Настоящее Положение выставляется на сайт Учреждения и доводится до сведения  работников Учреждения под роспись.

II. Порядок стимулирования педагогических работников
2.1. Распределение стимулирующей части ФОТ педагогов осуществляется органами самоуправления Учреждения по представлению заведующего Учреждения. Органы самоуправления вправе создать экспертную комиссию, в которую могут входить заведующийУчреждения, представители органов государственно-общественного управления, и  общего собрания трудового работников Учреждения по распределению стимулирующей части ФОТ педагогов Учреждения. 

2.2. Педагоги МДОУ самостоятельно, один раз в год, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю заведующего по ВОР на рассмотрение органами управления для проверки и уточнения.
2.3. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом Учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления 20 числа месяца, предшествующего отчетному периоду.

2.4. Порядок стимулирования административных работников определяется муниципальным органом управления образованием в процентном отношении к ставке. Стимулирование педагогов осуществляется по бальной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей оценки качества труда (Приложения №1,2,3,4,5,6), отражающих результаты работы сотрудников, на основании итоговой оценочной ведомости представляемой органами управления для согласования с Управляющим советом.
2.5. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагога определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
III. Система оценки индивидуальных достижений 
педагогических работников
3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

3.2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

· региональная методика распределения ФОТ педагогических работников;

· региональная программа мониторинговых исследований.

3.3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.
3.4. Структура оценки воспитателей (приложение №1);
         Структура оценки музыкального руководителя (приложение №2);
3.5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

3.6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне Учреждения осуществляется заведующим Учреждения, органами управления.
IV. Порядок расчета стимулирующих выплат.

4.1. Произвести подсчет баллов за отчетный период по каждому педагогу.

4.2. Найти общую сумму баллов всех педагогических работников.

4.3. Размер стимулирующей части ФОТ педагогов, запланированного на период с сентября по декабрь, с января по август включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.4. Этот показатель (денежный вес) умножаем   на сумму баллов каждого педагога. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому педагогу за период с сентября по декабрь, с января по август текущего года.
4.5. При изменениях стимулирующей части ФОТ в течение периода, на который установлен размер стимулирующей части ФОТ педагогов запланированного на период с сентября по август включительно производится корректировка денежного веса одного балла.

V. Иные выплаты стимулирующего характера

5.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области» работникам учреждений образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы.


единовременная выплата педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений в декабре текущего года для доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций до среднемесячной заработной платы работников в сфере общего образования области за текущий год (действует с 1 октября 2014г.).

5.2. Иные выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента,

иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента,

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ;

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4)  надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.
5) надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые 
на постоянной основе, включают в себя:

надбавку педагогическим работникам за наличие ученой степени и почетного звания- 5% к окладу,
надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую 
в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании» -15 % к окладу.
5.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы 
в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

 музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы:

более 10 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента;

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7 процента,

от 10 до 20 лет – 15,7 процента,

от 5 до 10 лет – 9,7 процента,

от 2 до 5 лет – 4,7 процента.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются 
от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

Стимулирующие выплаты:

1. Воспитателям:
-за посещаемость  – до 6 баллов
- за заболеваемость – до 6 баллов
- за снижение показателей пропусков детьми  по неуважительным причинам – до 6 баллов
- за взаимодействие с родителями – до 6 баллов. Лишение баллов по всем показателям за соответствующий период – конфликт или жалоба  вышли за пределы МДОУ д/с «Сказка» с. Тростянка
- за разработка методических материалов - 1 балл
- за эффективную и безопасную организацию предметно-развивающей среды дополнительных помещений с учётом требований СанПин, ФГОС ДОО, безопасности, эстетики.  – до 4 баллов
- за организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей Учреждения – до 5 баллов
- за участие детей в конкурсах – до 20 баллов
- штрафные баллы - снимается до 5  баллов 

- за методическую деятельность – до 18 баллов
- за участие в конкурсах профессионального мастерства – до 10 баллов
- за участие в инновационной деятельности и в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов.– до 3 баллов
- за выполнение функции наставника – до 3 баллов
- за инновационную деятельность педагога – до 8 баллов
- за наличие и реализацию педагогом авторской программы  – до 2 баллов
- за работу с семьями СОП – до 2 баллов
- за благоустройство детского сада  – до 10 баллов
2. Музыкальному руководителю
- за посещаемость – до 6 баллов

- за заболеваемость – до 6 баллов

- за обеспечение охраны жизни и здоровья детей – до 6 баллов. Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован.
- за взаимодействие с родителями – до 6 баллов. Лишение баллов по всем показателям за соответствующий период – конфликт или жалоба  вышли за пределы МДОУ д/с «Сказка» с. Тростянка
- за разработку методических материалов – до 1 балла
- за наличие позитивных репортажей о деятельности образовательной организации на ТВ, СМИ – до 4 баллов

- за организацию мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей Учреждения – до 5 баллов

- за участие детей в конкурсах – до 10 баллов
Штрафные баллы - за конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины – снимается до 5 баллов

- за методическую деятельность:

Публикации Интернет Газета, журналы, сборник - до 5 баллов

Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, открытых мероприятий - до 8 баллов

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях - до 5 баллов

- за участие в конкурсах профессионального мастерства - до 10 баллов

- за участие в инновационной деятельности и в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов – до 3 баллов
- за выполнение функции наставника – до 3 баллов
- за инновационную деятельность педагога – до 8 баллов
- за наличие и реализация педагогом авторской программы – до 2 баллов
- за содействие в организации общих родительских собраний, семейных клубов, волонтёрского движения для родителей ДОУ – до 2 баллов
- за работу, направленную на повышение имиджа детского сада – до 10 баллов
VI. Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу

и техническим работникам

6.1. Заведующему хозяйством  
- за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Учреждения (соблюдение светового, воздушного режимов) – до 20%;
- за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в Учреждении – до 20%; 

- за бесперебойную работу Учреждения, в том числе своевременное заключение договоров, ведение работы по облагораживанию территории -  до 20%; 

-за активное участие в общественных мероприятиях Учреждения  (уборках, субботниках, акциях и т.п.); 
- за своевременность и правильность заказа продуктов (отсутствие претензий со стороны поставщиков) – до 10 %;

- за не превышение лимита по договорам - до 10 %;
- за укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения, своевременную организацию списания материальных ценностей – до 20%;

- за разъездной характер работы - до  20%;

 - за дополнительный объем работы – до 20% .


6.2. Старшей медицинской сестре:
- за снижение  заболеваемости детей, качественное проведение оздоровительных мероприятий – до  10%; 

- за  качественное ведение документации, внедрение инновационных технологий – до 10%;

-за использование ИКТ- до 10%
- за активное участие в общественных мероприятиях Учреждения   (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)- до 10%;

6.3. Младшим воспитателям:

- за образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм – до 10 %; 

- за участие в образовательном процессе, в том числе при проведении режимных моментов- до 10 %;

- за активное участие в общесадовских мероприятиях (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам)- до 10%;

- за активное участие в общественных мероприятиях Учреждения   (уборках, субботниках, ремонте и т.п.)- до 10%
- за стабильность посещаемости детьми детского сада, согласно списочного состава- до 10 %
        - за дополнительный объем работы –до 10 %.

- за наличие призовых мест в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.


6.4. Повару:

- за содержание пищеблока в образцовом состоянии – до  10 %

- за отсутствие травматизма на производстве – до 10 %

- за обеспечение качественного питания- до 10 %

- за сохранность продуктов, надлежащее использование тары – до  10 %

- за своевременность и правильность заказа продуктов (отсутствие претензий со стороны поставщиков) – до 10 %

- за не превышение лимита по договорам - до 10 %

6.5.Подсобному рабочему:

- за отсутствие травматизма на производстве - до  10%

- за образцовое содержание пищеблока и складских помещений: 

качественная и своевременная уборка помещений - до 10%

- за качество первичной обработки овощей и фруктов - до 10 %.

6.6. Машинисту по стирке 

- за проведение генеральных уборок, содержание участка, помещений в соответствии с требованиями СанПиН – до 10 %;

- за активное участие   –до 10 %;

- за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения-до 20 %.

- за сохранность материальных ценностей – до 10 %;

- за активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.) –до 20 %;
6.7. Дворнику:

- за содержание участков –до 10 %;

- за содержание цветников, ведение работы по облагораживанию территории Учреждения – до 10 %;

- за активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.) – до 10%;

- за сохранность имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения – до 10 %;
- за распилку деревьев – до 10%.
6.8. Сторожам:

- за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда – до 15 %;
- за контроль системы видеонаблюдения – до 15%;
VII. Показатели, влияющие на уменьшение размера 

стимулирующей надбавки или ее лишение.
7.1. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. Наличие дисциплинарных взысканий.
7.2. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

7.3. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

7.4. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

7.5. Обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики.

7.6. Детский травматизм по вине работника.

7.7. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
7.8. Пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри Учреждения и на других уровнях.

7.9. В связи с изменением условий труда.

7.10. В связи с изменением фонда оплаты труда.

7.11. Уменьшение, отмена выплат производится на основании приказа руководителя учреждения, с указанием причин.
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